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Transaktionsanalyse Bonn
Beratung & Psychotherapie 40+

101 EINFUHRUNGSKURS IN DIE
TRANSAKTIONSANALYSE

Die Transaktionsanalyse (TA) verbindet Elemente der
psychoanalytischen Therapie, der Tiefenpsychologie und
der Verhaltenstherapie. Sie wird heute weltweit in den
Bereichen Sozialarbeit, Erziehung, Organisationsberatung
und in der psychologischen Beratung & Therapie eingesetzt.

Ein wesentliches Merkmal der Transaktionsanalyse ist die
Verkniipfung von Personlichkeits- und Kommunikations-
modell. Dadurch ldsst sich prazise aufzeigen, wie innere
Prozesse sich in dulleren Verhaltensmustern auswirken,
und wie dullere Signale innere Prozesse anstoRen. Dabei
unterstiitzen eine verstdndliche bildhafte Sprache und
klare Modelle.

Der 101-Grundkurs ist Voraussetzung fiir die
berufsbegleitende Weiterbildung zum TA-Berater.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber die

theoretischen Modelle der Transaktionsanalyse (TA)
und iiber ihre praktischen Anwendungsmaglichkeiten.

VORSCHAU: WEITERBILDUNG IN TRANSAKTIONSANALYSE

In der berufsbegleitenden, mehrjdhrigen Weiterbildung erhalten
Sie eine fundierte transaktionsanalytische Ausbildung.

» Sie erarbeiten sich weitere methodische Fertigkeiten.

« Sie lernen TA- Theorie und andere Konzepte kennen.

« Sie erproben sich in praktischen Ubungen und verschiedenen Settings.
* Sie entwickeln Ihre individuellen Beratungskompetenzen.

* Sie erweitern Ihre personlichen Potenziale.

* Mdgliche Abschliisse: nach 3-jahriger Ausbildung
"TA-Berater" oder “Transaktionsanalytische Praxiskompetenz“
sowie nach 4 Jahren “Gepriifte/r Transaktionsanalytiker/In“.

ANMELDUNG UND
INFORMATION:

Constanze Rau
Schweinheimer Weg 6
53177 Bonn

Tel.: 0228 - 931 952 68
praxis@constanze-rau.de

AKTUELLE TERMINE UND INFOS
JEDERZEIT ABRUFBAR UNTER:

www.constanze-rau.de

TA-101-Grundkurs

ZIELGRUPPEN

Dieses Seminar ist geeignet fiir alle, die
beruflich mit Menschen arbeiten:

« in psychosozialen Arbeitsfeldern

« in padagogischen Berufen

« im Bereich Beratung

in der Psychotherapie

« im Organisationsbereich

« bei Fithrungsaufgaben

« im Bereich Training und Coaching

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

METHODEN

¢ Theorie-Inputs

+ Ubungen

« Selbstreflexionen
« Gruppenarbeit

« Praxisbeispiele

LERNKONZEPT

Sowohl im Einfithrungskurs als auch
in den Weiterbildungsgruppen wird
grolRer Wert gelegt auf:

* personliche Wertschétzung

» sichere und humorvolle Lern-
atmosphire

* Praxisorientierung

« enge Anbindung an das jeweilige
Arbeitsfeld

« Zertifizierung nach den Richtlinien
der Deutschen und Européischen
Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse

Bachelor in Psychologie (Universitit Bonn)
Heilpraktikerin Psychotherapie
zertifizierte Transaktionsanalytikerin
Lehrtrainerin und Supervisorin der DGTA



